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IMosoxenne

0 ¢opme, NEPHOIHYHOCTH H NOPSIKE TEKYILEro KOHTPOJISl YCIIeBA€MOCTH H
NPOMENKYTOYHOH ATTECTAHH BOCIIHTAHHHKOB MYHHIHIAILHOTO
ABTOHOMHOI0 JOUIKOJbLHOTr0 00pa30BaTeILHOIO yupexaeHus r.Xa6apoBcka
«/leTrckuii can komneHncupymomero Buaa Nel56»

1. Obwue nonoscenun

1.1. Hacrosimee ITonoxenune pa3paGoTano s MYHULIUNIAIBHOI'O aBTOHOMHOTO JOIIKOJIBEHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO yupekaeHus r.Xabaposcka «JleTckuit can KOMIIEHCHPYIOIIETO BUA
Nel56» (manee IOV) B cooTBeTcTBHM C 3aKkoHOM PP «O6 oOpasoBaHuuy, [Topsakom
OpraHHM3allii U OCYIIECTBIICHHS 00pa30BaTEIbHON AESTEIPHOCTH 110 OCHOBHBIM
00111e00pa30BaTEILHBIM IPOrPaMMaM — 00Pa3oBATETHHBIM IporpaMMam JOMIKOJBHOIO

obpasoBanus (mprKa3 MUHHCTEPCTBA 06pa30BAHKS U Haykd PO ot 30.08.2013 r. Ne1014), :
Ycrasom JJOV.

1.2 Hacro;uuee IIOJIOXKEHHUE OIIpEeaesaeT Ha3zHa4YCHHE, LICIIH, 3aJa4H, IPHEMEPHOE COACpIKaHUE
U CIIOCOOBI OCYHICCTBIICHUSA MOHHUTOPHHTIA.

1.3. MoBMTOpHHT peycMaTpUBaeT cOOp, cHCTeMHEII y4eT, 06paboTKy U aHATH3
HH(OPMAIIEH 06 OPraHU3AlMHT M PE3yIIbTATAX BOCIMTATE/IbHO-00pa30BaTeIbHOrO IpoIecca
U1 50 EKTUBHOTO PelleH s 3a1a4 YIIPaB/IeHHs Ka4eCTBOM obpasoBanus B JJOY.

1.4. B pamMKax MOHHTOPHHIa MOTYT IPOBOJHUTHCS HCCIEIOBAHHS O BIIMSIHMHM T€X WA HHBIX
(GaKTOpOB Ha Ka4ecTBO BOCITHTaTeIbHO-00pa30BaTeIbHOTO IpoIecca.

1.5. Cpoxk naunoro ITonoxenns e orpanuyeH. [lonoxenue IeUCTBYET 10 NPHHSTHS HOBOTO.

2. Henv, 3a0auu u nanpaenenus MOHUmMOpuUHza

2.1. IJensio oprasmzanuu MOHHTOPHHT SIBJISCTCS Ka4eCTBEHHAS OLICHKA M KOPPEKIUsI
BOCIIMTATEILHO-00pa30BaTeIbHOM JEATENBHOCTH, ycnosuit cpenst JIOY 1i1s npeaynpexaenus
BO3MOXHBIX HEOIAroNpHUATHBIX BO3IEHCTBHII Ha Pa3BHTHE AETEiA.

2.2. 3a0auu monumopunza:

- ¢0op, 06paboTka i aHAN3 HH(POPMALMH 1O Pa3IM4YHBIM aClEKTaM BOCIIUTATEILHO-




	
	                                                  

- принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблению отрицательных факторов, влияющих на воспитательно-образовательный процесс;

- оценивание результатов принятых мер в соответствии со стандартами.

2.3. Направления мониторинга определяются в соответствии с целью и задачами ДОУ.

Направлениями мониторинга могут быть:

- реализация базовых и парциальных учебных программ;

- уровень физического и психического развития воспитанников;

- состояние здоровья воспитанников;

- адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;

- готовность детей подготовительных групп к школе;

- эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;

- уровень профессиональной компетентности педагогов;

- развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;

- предметно-развивающая среда;

- материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОУ услуг;

3.Организация мониторинга
3.1. Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана ДОУ.

3.2. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы: 
- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

- эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

- беседа;

- опрос; 

- анкетирование; 

- тестирование;

- анализ продуктов деятельности;

- сравнительный анализ.

3.3. Требования к собираемой информации:

- полнота;

- конкретность;

- объективность;

- своевременность.

3.4. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 

3.5. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета ДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания. 

3.6. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указываются:

- результаты мониторинга;

- управленческое решение по его результатам;

- назначаются ответственные лица по исполнению решения;

- сроки проведения контроля;

- сроки устранения недостатков; 

- поощрение работников по результатам мониторинга. 

3.7. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
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